PODER JUDICIARIO FEDERAL -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP N° 07/2018
16 de maio de 2018

Institui o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiédo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 226 da Constituicdo Federal no sentido de que a
familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado;

CONSIDERANDO ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a dignidade e a
convivéncia familiar;

CONSIDERANDO o0 compromisso do poder publico de proporcionar condicbes
adequadas ao aleitamento materno expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) preconiza que a
amamentacdo exclusiva até o sexto més de vida do bebé&, complementada com outros
alimentos até os dois anos de vida, € o ideal no combate a redugdo da mortalidade
infantil, sendo fonte de alimento, de vinculo entre méae e filho e de protecdo contra
inUmeras doengas;

CONSIDERANDO que a tranquilidade gerada pela possibilidade de continuacdo da
amamentacdo do bebé favorece o desempenho profissional da servidora nos meses
seguintes ao seu retorno ao servigco apos a licenca maternidade;

CONSIDERANDO que a politica de valorizacdo dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, mais especificamente com a qualidade de vida, visa a atingir alto
nivel de satisfacdo com o ambiente organizacional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiédo.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz:

| — incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentacao;

Il — promover a integracdo da mae com a crianga,;

Il — oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural, seguro e feliz
desenvolvimento socioafetivo da crianga.
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Art. 3° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Ato Regulamentar, fica
reduzida em uma hora a jornada de trabalho diaria da

servidora mée nutriz até o ultimo dia do més em que a criangca completar vinte e quatro
meses de vida.

Paragrafo Unico. A jornada excepcional de trabalho prevista no caput também se aplica a
servidora mée nutriz ocupante de func&o comissionada ou cargo em comissao.

Art. 4° A reducado de jornada referida no artigo 3° devera ser solicitada pela servidora
interessada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, podendo ser implementada a partir da
data do deferimento do requerimento.

81° Para fins de incidéncia da jornada de trabalho reduzida, a servidora devera
comprovar o aleitamento materno mediante autodeclaracdo valida por 6 (seis) meses, a
ser apresentada a Secretaria de Gestdo de Pessoas no ato da formalizacdo do
requerimento e renovada semestralmente.

82° O ndo encaminhamento de nova autodeclaracdo até o ultimo dia de validade do
documento anterior importara no imediato cancelamento da reducéo de jornada.

83° A cessacdo do aleitamento materno devera ser comunicada pela servidora a
Secretaria de Gestéo de Pessoas, restabelecendo-se na mesma data a jornada regular.

84° A jornada regular sera automaticamente restabelecida a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que a crianca completar vinte e quatro meses de vida, ainda que
seja mantido o aleitamento materno.

Art. 5° A qualquer tempo a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Saude
poderdo requerer a comprovacao do aleitamento materno.

Art. 6° O Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas informara a unidade de lotacéo
da servidora o ato do Secretario de Gestdo de Pessoas que decidir pelo deferimento e
pela revogacédo da reducdo da jornada da mae nutriz.

Art. 7° A jornada reduzida prevista no artigo 3° ndo incidira nas situacbées em que a
jornada de trabalho regular esteja sujeita a redugdo para todos os servidores,
indistintamente.
Paragrafo Unico. A auséncia de controle de jornada das servidoras em regime de
teletrabalho obsta a aplicacdo da jornada reduzida de que trata o presente Ato
Regulamentar.

Art. 8° Compete & Secretaria de Gestdo de Pessoas adotar os procedimentos e controles
necessarios a implementacéo do Programa.

Art. 9° Este Ato Regulamentar entra em vigor em 1° de junho de 2018.
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